


ПРОФСОЮЗ 



363 

294 

           1 января 2018 год                                  31 декабря 2018 год 
Число сотрудников в  
ГБОУ Школа №1095  

Число членов 
профсоюза ГБОУ 

Школа №1095  

Охват 
профсоюзным 

членством  
% 

363 294 74% 

Число сотрудников 
в  

ГБОУ Школа 
№1095  

Число членов 
профсоюза ГБОУ 

Школа №1095  
 

Охват 
профсоюзным 

членством  
% 

377 232 62% 

1 января 2018 

Количество 
работников 
ОУ 

Количество 
членов 
профсоюза 

31 декабря 2018 
Количество 
работников 
ОУ 

Количество 
членов 
профсоюза 

377 

232 

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ДИНАМИКА РОСТА ЧИСЛЕННОСТИ  
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В ППО 



 
 
 
 СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

декабрь 2018 г. Кол-во  

Всего работников (без совместителей)  
из них: 

Педагогических работников 
Молодежи до 35 лет   

 

Профсоюзное членство: 
Членов профсоюза  

Педагогических работников  

Молодежи до 35 лет 
 
Процент охвата  
 

363 
 

291 
70 

 

____________ 
294 

133 

17 
 

74% 



Заработная плата  
ВЫПОЛНЯЕМ  УКАЗ  ПРЕЗИДЕНТА 

Указ Президента РФ В.В. Путина от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики" к 2018 году 



Основные задачи  
Первичной профсоюзной организации  

ГБОУ Школа №1095 

 Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа №1095 -  организация, 
которая защищает трудовые права работников Учреждения, прослеживает 
выполнение социальных гарантий, способствует улучшению микроклимата в 
коллективе.  
 

 Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 
комитета. Мы хотим, чтобы все работники:  администрация,  педагоги,  
технический персонал были объединены не только профессиональной, но и 
досуговой деятельностью коллектива, участвовали в жизни каждого сотрудника, 
помогали решать проблемы, радоваться и огорчаться вместе с нами.  
 

 Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией Учреждения, решая все вопросы 
путем конструктивного диалога в интересах работников Учреждения. 
 



 Коллективный договор  
 

 Мероприятия по контролю за исполнением действий КД 
 

 Участие в разработке локальных актов 
 

 Участие в распределение стимулирующей части ЗП  
 

 Участие в заседаниях комиссии по распределению СЧ  
 

 Контроль над сокращением численности штатов 
 

 Аттестация педагогов 
 

ОХРАНА ТРУДА  
 

 

• Согласованы инструкции по охране труда  –   460 шт. 
 

• Ежегодный медицинский осмотр прошли  –    380 человек 
 
 



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Профсоюзный стенд 
Профсоюзная страница на сайте ГБОУ Школа №1095 
Выступления на педагогических собраниях 
Согласование локальных актов, списков сотрудников, 

представленных к премированию, согласование 
должностных инструкций работников. 

Оформление профсоюзных билетов и учётных 
карточек для вновь вступивших членов. 

 Рассылка по электронной почте 
 



ОХРАНА ТРУДА 
 Специальная оценка условий труда СОУТ  действует по 2021 год. 
 Аттестовано – 460 рабочих мест. 
 Согласованы  инструкции по охране труда . 
 Контроль над исполнением коллективного договора в части ОТ. 
 Работа в комиссии по охране труда. 
 Количество обученных уполномоченных по ОТ -2 чел. 
 Ежегодные медицинские осмотры работников на базе Учреждения.  
 Улучшение условий труда сотрудников. 
 Обучено по охране труда – 1 чел. 



Организационная работа 
• Профсоюзные собрания  

• Собрания профсоюзного комитета  

• Организация комиссий по различным направлениям 

• Участие в селекторных совещаниях «Профсоюзный час» 

• Участие в Первомайской демонстрации на Красной площади. 

• Участие в Профсоюзной акции «За достойный труд!» 

• Участие в профсоюзных конкурсах 



Программы МГО Профсоюза работников образования и 
науки РФ 

 Ежегодные выездные семинары на Черноморское побережье для молодых педагогов  

Темы семинаров 

• «Молодой педагог и инновации в образовательной организации. Территория развития профессионала».  

• «Профессиональная мастерская молодого педагога».  

Участникам семинаров были предложены мероприятия в форме семинарских занятий, круглых столов, 

дискуссионных площадок, юридических и методических рекомендаций, мастер-классов, тренингов, ролевых 

игр, творческих мастерских.  

 



УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ 

 2018 г. семинар председателей первичных организаций советов ветеранов 
педагогического труда города Москвы.  

 Участник:  Карпова Галина Аександровна 

ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ТРУДА 



Материальная помощь 
Количество Основание Сумма 

 
 
 
 

ГБОУ Школа 
№1095  

 

15 юбилей  75 000 
3 смерть близких 

родственников 
30 000 

1 Семинар молодых 19 000 

4 рождение ребенка 
 

40 000 
 

9 Санаторно –
курортное лечение 

99 000 

Итого: 243 .000 руб. 

      В 2018 году основные затраты были на материальную помощь 
сотрудникам и приобретение билетов на новогодние мероприятия и 
подарков детям сотрудников  



Участие в Первомайской 
демонстрации на Красной площади. 



РАСХОДОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ 
• Новогодние подарки  
• Выездные семинары для молодых педагогов  
• Театры  
• Приобретение брошюр (сборники) о пенсии от 

издания «Солидарность»  
• Обучение (курсы) 
• Одежда Профсоюз (жилетки, кепки, шарфы) 
• Цирк на Цветном бульваре (билеты) 
• Фонд социальной и благотворительной помощи 

МГОПРНОиН РФ (город) 
 



 Информационная работа:  
• Оформление профсоюзной странички на сайте: 

 

• Оформление профсоюзных билетов и учётных карточек для вновь вступивших 
членов. 
 

• Согласование локальных актов, списков сотрудников, представленных к 
премированию, согласование должностных инструкций работников. 
 

Культурно-массовая работа 
1.Организация праздников: 
• День знаний 
• День Учителя 
• Новый Год 
• 23 Февраля 
• 8 Марта 
• 1 Мая 
• 9 Мая 
2. Новогодние подарки  
3. Поздравление юбиляров  
4. Экскурсионные поездки 

http://sch1095sv.mskobr.ru/info_add/labor_organization/
http://sch1095sv.mskobr.ru/info_add/labor_organization/


Матч Дата Количество билетов Количество членов 
профсоюза 

ЦСКА- ХК Сочи 22.09.18 15 15 

ЦСКА-Динамо Мн 24.09.18 15 15 

ЦСКА-Торпедо 30.11.18 15 15 

ЦСКА-Северсталь 10.12.18 15 15 

ЦСКА- Ак Барс 24.12.18 15 15 

Итого: 75 

Поддержка  
ХК «ЦСКА» 



• Продолжить работу по объединению коллектива в 
образовательном Учреждении. 

Мероприятие Количество 

Кремлевский дворец 10 шт. 

 
Цирк на Цветном Бульваре 

 

 
32 шт. 

Елка в Бибирево 50 шт. 

Дом музыки  2 шт. 

Елка в Храме Христа Спасителя 2шт. 

Театр на Таганке 
 

4 шт. 

 
Новогодние подарки 

 
142 935 руб. 

Мероприятие Количество 

Кремлевский дворец 10 шт. 

 
Цирк на Цветном Бульваре 

 

 
110 шт. 

Елка в Бибирево 115 шт. 

Сац  5 шт. 

Елка в Храме Христа Спасителя 6 шт. 

Театр на Таганке 
 

2 шт. 

 
Новогодние подарки 

 
159 670 руб. 







• Принимать активное участие в профсоюзных 
конкурсах. 
 

• Привлекать в профсоюз молодежь.  
 

• Заботиться о нашем общем благополучии и 
спокойствии. 
 

• Обучение на курсах повышения 
квалификации председателя ППО и 
уполномоченного по охране труда.  
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