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ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД 

ПРОФСОЮЗНОГО
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Динамика роста членства 

в профсоюзе

2025

86% 87%

2022 2023



Профсоюзный комитет 

ГБОУ Школа № 1095

Барская Н.Н.

Председатель 
ППО ГБОУ 

Школа №1095

Нюхаева Т.М. Чижова А.В.

Панина  Н.А.
Орехова Л.С.
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ 

В СОЦИАЛЬНОМ

ПАРТНЕРСТВЕ

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

УЧАСТИЕ

В КОНКУРСАХ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ 

И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ 

ТРУДА

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ

РАБОТА,

ПРАЗДНИКИ.

РАБОТА С МОЛОДЫМИ 

ПЕДАГОГАМИ

СПОРТИВНЫЙ  

ПРОФСОЮЗ

Направления работы 

ППО



Юридическую помощь получили 

8 членов ППО



Гарант мира и

стабильности в коллективе

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

• Апрель 2025 года – начало работы над Коллективным 
договором

• заседания комиссии по подготовке проекта
коллективного договора

• Приложения к коллективному договору

• Согласование и утверждение – д о 15.09.2026 г.

• Срок действия – три года.

• Постоянно действующая комиссия по проверке 

коллективного договора.

• Зарегистрирован в Департаменте труда и социальной 

защиты населения города Москвы (05.10.2021 г.)

• Подготовка к Коллективно Договорной Компании 2025 г.



Защита прав трудящихся

– охрана труда

ВСЕ СОТРУДНИКИ ПРОХОДЯТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОДИЧЕСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР

352 РАБОЧИХ МЕСТА - СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

80 СОТРУДНИКОВ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ ПО ОКАЗАНИЮ ПМП

80 СОТРУДНИКОВ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Согласовано инструкций :

ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 75

ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ –24 

РАЗРАБОТАНО ПОЛОЖЕНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 12



Знак МГО Профсоюза 

«Территория социального 

партнёрства»



УЧАСТИЕ В АКЦИИ

«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!».

ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ.

Арбузова Т.Н.

Литвинова Г.А.

Юров А.В.



. 

Адель Арифович Аймалетдинов родился 21 марта 1923 года. 

Более 30 лет работал в нашей школе, делился своими знаниями и 

мудростью, вдохновляя нас на новые достижения.

Сердечно поздравляем вас с Днём Победы! Ваша преданность 

делу, педагогическому труду и воспитанию молодого поколения 

оставили незабываемый след в сердцах многих учеников и коллег.

Каждый из нас носит с собой частичку вашего тепла и заботы. 

Желаем вам здоровья, долгих лет жизни и новых свершений! 

Спасибо за ваш труд и вклад в образование.

«ВЕСНА НА КЛАВИШАХ ПОБЕДЫ!» 

16 АПРЕЛЯ.



. 

«ВЕСНА НА КЛАВИШАХ ПОБЕДЫ!» 

16 АПРЕЛЯ.

В год 80 - летия Великой Победы и в год Защитника 
Отечества каждый аккорд звучит с особой силой. 
Фестиваль «Весна на клавишах Победы!» — это 
симфония памяти и благодарности. 



ПОЗДРАВЛЕНИЯ  

ЧЛЕНОВ ППО



ПОЗДРАВЛЕНИЯ  

ЧЛЕНОВ ППО

ПОЗДРАВЛЕНИЯ  
ЧЛЕНОВ ППО



98 билетов на 

новогодние 

представления в 

ЦДЮТ 

«Бибирево»



Программа МГО «Наши дети»

ПОДАРОК ПЕРВОКЛАССНИКУ

11 первоклассников.



Программа МГО «Наши дети»

ПОДАРОК

ВЫПУСКНИКУ

5 выпускников 

школ

и колледжей



БИЛЕТЫ В ТЕАТРЫ И НА 

КОНЦЕРТЫ

530 билетов



БИЛЕТЫ В ТЕАТРЫ

И НА КОНЦЕРТЫ



ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ



ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ 730 билетов



ЛЕТНЯЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ 

КАМПАНИЯ 11 чел.

11 членов ППО



СВАО - ТУР

6 членов ППО



ПРОГРАММЫ

ТО ПРОН-М СВАО

«С нами, значит, с правами!»

• Всего обучились – 1 человека



Электронный профсоюзный билет.

Программа «PROFCARDS».



ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ МФП 



Председатель СМП – Путиев Евгений

с октября 2025 года 

Евгений Путиев

На учете в ППО состоит 55 

молодых педагога



05.11.2025 Путиев 

Евгений возглавил 

Совет молодых педагогов 

4 МСПМ СВАО





СПАРТАКИАДА ТРУДЯЩИХСЯ МФП

Сборная команда СВАО

МРСД № 4



ЗНАНИЕ-СИЛА



Акция МГО 

«Поддержим наших»



Ветераны      

педагогического труда



ПУБЛИЧНОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ

• СТРАНИЧКА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА

ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ ШКОЛЫ;

• ЕЖЕГОДНЫЕ ПУБЛИЧНЫЕ ДОКЛАДЫ ППО:

ПУБЛИКАЦИИ О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗА

• В МЕССЕНДЖЕРАХ И СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ:



• ПРОФСОЮЗНАЯ ВЕСНА

• ГОРОД ОБРАЗОВАНИЯ

• ПОМОЖЕМ НАШИМ

• СУББОТНИКИ

АКТИВНЫЙ ГРАЖДАНИН



ПРОФСОЮЗНАЯ ВЕСНА
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ОКРУЖНОЙ МОНИТОРИНГ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ППО 2025

школ СВАО



Индекс удовлетворенности 

деятельностью

профсоюзного комитета 

ППО ГБОУ Школа № 1095

4,2
• В ОПРОСЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ

• 75% ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

НА СЛЕДУЮЩИЙ ПЕРИОД

ПОЛНОМОЧИЙ

1. Повышать процент членства в профсоюзе. Повышать уровень мотивации

профсоюзного членства и вовлечение новых работников в Профсоюз за счет

использования дисконтной и бонусной программ, совмещенной с ЭПБ.

1. Продолжать работу по активному привлечению членов Профсоюза к участию в 

программах МГО и ТО.

1. Представлять интересы работников при реализации права на участие в управлении 

организацией через работу в комиссиях по регулированию социально-трудовых 

отношений

1. Активизировать совместно с Советами молодых педагогов работу по созданию 

условий для профессионального и карьерного роста, развития лидерских качеств у 

молодежи, повышению уровня вовлеченности молодых педагогов в реализацию 

значимых проектов московского образования.

1. Обеспечивать повышение уровня информированности, открытости и публичности 

профсоюзной деятельности через создание групп в социальных сетях,

использовании мессенджеров и публикацию ежегодного Публичного доклада о

работе профкома.

6. Обеспечивать профилактику эмоционального и профессионального выгорания

педагогов через создание безопасных и комфортных условий труда, осуществление 

общественного контроля состояния условий и охраны труда.

7. Оказывать содействие в улучшении материального положения работников, 

укрепления их здоровья, организации досуга.

• Постоянно осуществлять:

• юридическую, консультативную, методическую помощь членам профсоюза;

• активизировать работу уполномоченных по охране труда, продолжить их 

обучение;

• - продолжить работу по совершенствованию Коллективного договора, внесению в 

него дополнений, улучшающих условия труда и социальное положение

сотрудников.
•



Северо – Восточная               МГО Общероссийского          Московская

Территориальная                       Профсоюза                          Федерация

организация                            образования                         Профсоюза

МГО Общероссийского

Профсоюза образования



СПАСИБО

за плодотворную 

работу


