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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
БАРСКАЯ НАТАЛИЯ НИКОЛАЕВНА

№ Адрес ФИО

1. ул. Летчика Бабушкина, дом 31А Светлова Галина Марковна
2. ул. Енисейская, дом 30А Куцевалова Наталья Николаевна
3. Староватутинский проезд, дом 9 Ломантерова Ольга Ивановна
4. ул. Осташковская, дом 7 корп.4 Козей Елена Петровна
5. ул.Менжинского, дом 30 Нюхаева Татьяна Михайловна
6. ул. Енисейская, дом 32, корпус 3 Карпова Галина Александровна
7. Олонецкий проезд, дом 6 Чижова Анна Викторовна
8. ул. Енисейская, дом 27 Борцова Юлия Николаевна
9. ул. Енисейская, дом 31 Панина Нина Алексеевна
10. ул. Осташковская, дом 7 Козей Елена Петровна



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ППО

1. Представительство 
интересов работников 

в социальном 
партнерстве

2. Обеспечение 
здоровых и 

безопасных условий 
труда

3. Защита гарантий 
прав членов 
Профсоюза

4. Информационная 
работа

5. Культурно-массовая 
работа (праздники, 
досуг, экскурсии)

6. Работа с молодыми 
педагогами и 
Ветеранами 

педагогического труда

7. Обучение 
профактива



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
2021– 2024

 Апрель 2021 года – начало работы над 
Коллективным договором;

 6 заседаний комиссии по подготовке 
проекта коллективного договора;

 3 приложения к коллективному 15.09.2021;

 Срок действия – три года;
 Зарегистрирован в Департаменте труда 

и социальной защиты населения г. Москвы 
05.10.2021 г.



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 
ДОГОВОРУ

 Правила внутреннего трудового распорядка;

 Положение об обработке персональных данных работников, 
обучающихся и их родителей (законных представителей);

 Положение «Об оплате труда работников Государственного 
бюджетного общеобразовательного учреждения города 
Москвы «Школа № 1095».



УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА В УПРАВЛЕНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 8

В Управляющий совет Школы входят:

1. Захарчук Ольга Александровна, член профсоюза 
2. Ельникова Татьяна Александровна, член профсоюза 
3. Крупнова Алина Тимофеевна, член профсоюза 

Комиссии, в которые входят члены Профсоюзного комитета:

Комиссия по трудовым спорам
Нюхаева Татьяна Михайловна, заместитель председателя ППО

Документы следующих комиссий согласованы и подписаны с учетом мнения
Профсоюза :

Аттестационной;
Тарификационной;
По распределению стимулирующих выплат;
По охране труда.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

 Проведение специальной оценки условий труда;

 Обеспечение средствами защиты;

 Обучение по охране труда;

 Проведение ежегодных медицинских осмотров;

 Прохождение обучения по оказанию ПМП;

 Согласование инструкций по охране труда;

 Разработка положений по охране труда.



ОХРАНА ТРУДА
Направление работы 2021 год

Количество несчастных случаев 
на производстве (пострадавших)

0

Сумма средств, освоенныхна охрану 
труда

361 200 руб.

На медицинские осмотры 0

На обучение по охране труда 9700 руб.

Специальная оценка условий 
труда

4064 руб.

Из них за счет средств ФСС 0 



ОТКРЫТОСТЬ И ПУБЛИЧНОСТЬ
 Ежегодные публичные  доклады ППО;

 Страничка профсоюзной организации на официальном сайте школы;

 Стенды профсоюзной работы в зданиях;

 Рассылка информации от МГО, ТО и ППО по корпоративной почте и 
WhatsApp.



ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА
2020-2021 

Обучение уполномоченных
по ОТ (УИЦ МФП 
п. Правдинский)

Выездные семинары профактива
(УИЦ МФП п. Правдинский)



В 2019 году – создание СМП школы.

 Разработано Положение;
 Проведены выборы председателя СМП 

Школы;
 Утвержден состав СМП;
 Вхождение в состав Ассоциации молодых 

педагогов.

Численность молодых педагогов до 35 лет на 
февраль 2022 г. – 55 человек

Председатель СМП школы Архипова Полина 

Сергеевна, учитель английского языка

РАБОТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ



УЧАСТИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ В 
ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ 

Бал молодых педагогов
Выездные 
семинары 
МГО 
(п.Правди
нский)

Традиционный новогодний SVAOQuiz в онлайн-
формате!



Команда Совета 
молодых педагогов
ГБОУ Школа № 1095 

вышла в финал 
конкурса 
«Профсоюзный марафон»!

Команда Межрайонного
совета молодых педагогов
приняла участие в 

интеллектуальной игре 
"Учительское многоборье 
2021"

Совет молодых педагогов ГБОУ 
Школа № 1095 принял участие во 
"Всероссийской эстафете здоровья"

педагоги ГБОУ Школа 
№ 1095 стали 
финалистами игры 
"Профсоюзный 
марафон"!



Педагоги ГБОУ Школа № 1095 - финалистов игры 
"Профсоюзный марафон"!
 Архипову Полину Сергеевну, 
 Огородникова Вячеслава Валерьевича, 
 Дьячкову Татьяну Васильевну, 
 Смирнова Юрия Сергеевича
 Амелина Никиту Сергеевича.



 мастер-класс по живописи "Домик в маках"
 новогодний мастер-класс по декорированию елочной игрушки 

«Тигр»
 удожественный мастер-класс "Гортензия"



УЧАСТИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ В 
ОКРУЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 

«Мой первый квест «#ЯсПрофсоюзом»Интеллектуальная игра «Квиз, плиз!»  (2021, 3 чел.)

Выборы председателя СМПВыездные семинары председателей СМП



КОНКУРС МГО ПРОФСОЮЗА
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ» 2021 

ГОД

ГОЛУБОВСКАЯ МАРГАРИТА ЕВГЕНЬЕВНА
учитель английского языка

ЯЧМЕНЕВ ИВАН НИКОЛАЕВИЧ, 
учитель английского языка



1 МЕСТО 
УЗБЕКСКИЙ ПЛОВ

КВЕСТ ПЕРВОГОДОК 



УЧАСТИЕ В АКЦИИ МГО ПРОФСОЮЗА 
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ.

ВЯЧЕСЛАВ ВАЛЕРЬЕВИЧ ОГОРОДНИКОВ,
учитель истории и обществознания

ТЕМА УРОКА В 11 КЛАССЕ: 
• «История становления профсоюзного движения в России»

АРБУЗОВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА, 
учитель истории и обществознания

ТЕМЫ УРОКОВ : 
• «Существует ли идеальная 
профессия?»
• «Как стать профсоюзным лидером?»



ПРОГРАММА МГО «НАШИ ДЕТИ»

ПОДАРКИ ВЫПУСКНИКАМ 
КОЛЛЕДЖЕЙ И ШКОЛЫ 
ПОЛУЧИЛИ 10
ВЫПУСКНИКОВ2021 Г.  - 12 ЧЕЛ.

В 1 КЛАСС С ПРОФСОЮЗОМ!



ПРОГРАММА МГО 
«ОТ СПОРТА  К ИСКУССТВУ»

КОЛИЧЕСТВО БИЛЕТОВ НА 
КОНЦЕРТЫ И СПЕКТАКЛИ 

2020-2021 ГГ. 
102

ДОТАЦИЯ НА КАЖДЫЙ БИЛЕТ  - 20%



ПРОГРАММА МГО 
«ОТ СПОРТА  К ИСКУССТВУ»

НА СПОРТИВНЫЕ МАТЧИ ПРИОБРЕТЕНО 
БОЛЕЕ 150 БИЛЕТОВ 

(ПОСЕЩЕНИЕ БЕСПЛАТНОЕ)



ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ И 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ПОМОЩИ МГО

Члены Профсоюза школы № 1095 получили материальную помощь:
• рождение ребенка – 7 чел.;
• родители, воспитывающие ребенка-инвалида – 1 чел.;

Основания для материальной помощи из Фонда:
• рождение ребенка;

• несчастный случай в быту;

• ущерб имуществу;

• свадьба двух членов профсоюза;

• родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;

• смерть члена профсоюза.



УЧАСТИЕ В ПРОГРАММАХ
ТО ПРОН-М СВАО

Программа «С нами –
значит, с правами!»

1 человека

Программа «Отдых 
выходного дня»

4 человек 

Программа «Отдых и 
оздоровление» 15 человек

Детский отдых –
2 человека



Сащенко Ольга Владиславовна, председатель 
Совета ветеранов педагогического труда

РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

• Гражданско-патриотическое, нравственное и трудовое 
воспитание подрастающего поколения (посещение 
школьных музеев, встречи с ветеранами и 
обучающимися) 

• Работа с молодыми специалистами, организация 
наставничества, культурно-массовая работа 

• Взаимодействие с общественными организациями 
города, взаимодействие с МРСД



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ПРАЗДНИКАМИ



НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ 2021 ГГ.

ГОРОДСКИЕ 
ЕЛКИ

75 БИЛЕТОВ

НОВОГОДНИЕ 
ПОДАРКИ

400 ПОДАРКА



ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ПРАЗДНИКАМИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА





УЧАСТИЕ В НОВЫХ ПРОГРАММАХ
ТО ПРОН-М СВАО

Программа 
«Профканикулы»

4 человека
Программа «Диагностика+»

2 человек

Программа 
«Профконсалтинг»

1 человека



Профсоюзная азбука разработана 
Территориальной организацией Профсоюза 

СВАО для всех членов Профсоюза

Профсоюзная азбука это:
• Удобная навигация поиска информации на 

сайтах
• Настольный справочник всех программ 

Профсоюза
• Использование дополнительных бонусов
• Возможность быстро найти координаты 

председателя любой школы и специалистов 
ТО для консультации.

ПРОФСОЮЗНАЯ АЗБУКА СВАО



ЗАДАЧИ НА 2022 ГОД
1. Увеличить процент членства в профсоюзе до 85 %. Повышать уровень мотивации профсоюзного членства и вовлечение
новых работников в Профсоюз за счет использования дисконтной и бонусной программ, совмещенной с ЭПБ.

2. Продолжать работу по активному привлечению членов Профсоюза к участию в программах МГО и ТО.

3. Представлять интересы работников при реализации права на участие в управлении организацией через работу в
комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.

4. Активизировать совместно с Советами молодых педагогов работу по созданию условий для профессионального и
карьерного роста, развития лидерских качеств у молодежи, повышению уровня вовлеченности молодых педагогов в
реализацию значимых проектов московского образования.

5. Обеспечивать повышение уровня информированности, открытости и публичности профсоюзной деятельности через
создание групп в социальных сетях, использовании мессенджеров и публикацию ежегодного Публичного доклада о работе
профкома.

6. Обеспечивать профилактику эмоционального и профессионального выгорания педагогов через создание безопасных и
комфортных условий труда, осуществление общественного контроля состояния условий и охраны труда.

7. Оказывать содействие в улучшении материального положения работников, укрепления их здоровья, организации досуга.

Постоянно осуществлять:
− юридическую, консультативную, методическую помощь членам профсоюза;

− активизировать работу уполномоченных по охране труда, продолжить их обучение;

- продолжить работу по совершенствованию Коллективного договора, внесению в него дополнений, улучшающих условия
труда и социальное положение сотрудников.



ПРОГРАММЫ ПРОФСОЮЗА



РАСХОДОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ

791 998

522 000

450 00079 760
20 000

194 500

173586

8400

628165

68026
79000

Культурно-массовые мероприятия

Материальная помощь

Премирование 

Фонд благотворительной и 
социальной помощи МГО
Благотворительность

Отдых и оздоровление

Театральная афиша

Бал молодых

Новогодняя кампания

Инормационная пропаганда

Обучение профактива Итого:   3 015 435 руб.



РАСХОДОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ
Статья расходов 2021

Культурно-массовые мероприятия 210 600 руб.

Материальная помощь 458 000 руб.

Премирование 151 000 руб.

Фонд социальной и благотворительной помощи МГО 70 000руб.

Отдых и оздоровление 45 900 руб.

Благотворительность 10 000 РУБ.

Театральная афиша 64 000руб.

Бал молодых 4 000 руб.

Новогодняя кампания 150 400  руб.

Информационная пропаганда 30 401 руб.

Обучение профактива 21 5 00 РУБ.

ИТОГО: 1 215 801 руб.



ВМЕСТЕ МЫ СИЛЬНЕЕ!

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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